Preso atto che:

VERBALE DI ACCORDO

I’ “Accordo per ’istituzione di un Fondo pensione complementare per i lavoratori
dipendenti della Regione Autonoma Valle d’Aosta” & stato sottoscritto, in data 23
novembre 1998, dai soggetti di seguito elencati, nella loro conseguente qualita di fonti
istitutive: \@(
— Regione Autonoma Valle d’Aosta;
— Associazione dei Sindaci della Valle d’Aosta e Associazione Comunita Montane
della Valle d’Aosta, successivamente confluite nell’ambito del Consiglio
permanente degli enti Locali (CPEL);
_ DIRVA — Associazione dei Quadri Dirigenti e Direttivi della R A.V.A.;
Associazione Valdostana Industriali, ora denominata Confindustria Valle d’ Aosta;
Associazione Valdostana Impianti a Fune;
Fédération Regionale des Coopératives Valdotaines — Soc. Coop. a r.l., ora
denominata Fédération des Coopératives Valdotaines Soc.Coop.; '
Associazione degli Albergatori della V.d.A.;
Confartigianato Valle d’Aosta;

Associazione Artigiani V.d.A.; : A
F.A.COM. — Confesercenti V.d.A., ora denominata Confesercenti Valle d’Aosta; \[
Associazione Regionale Ingegneri V.d.A.; ‘i\ S
Associazione Nazionale Dentisti V.d.A.; 7 N

C.LS.L. — Confed. Italiana Sindacati Lavoratori: FLERICA — Federaz. Lavoratori
Energia, Risorse, Chimica, Affini della C.I.S.L. (ora denominata FEMCA-Cisl
Fed. Energia, moda, chimica e affini); FLAEI-CISL Federazione lavoratori
aziende elettriche italiane; FILCA—Cisl Federazione italiana Lavoratori
Costruzioni e Affini; FIM—Cisl Federazione italiana metalmeccanici; FISTEL—Cisl
Federazione dello spettacolo, dell’informazione e delle telecomunicazioni;
FILTA—Federaz. Italiana Lavoratori Tessili Abbigliamento CISL (attualmente non
pill in essere e rappresentata dalle altre sigle indicate); FISBA-CISL (attualmente
non pil in essere e rappresentata dalle altre sigle indicate); FAT-Federaz.
Alimentaz. e Tabacco CISL (ora denominata FAI-Cisl Federazione agro-
alimentare); FPI-Federaz. Lavoratori Pubblico Impiego CISL (ora denominata FP-
Cisl Federazione lavoratori dei pubblici servizi; FIST-CISL; SINASCEL Valle
> Aosta—Scuola CISL e SISM Valle d’Aosta—Scuola CISL (ora denominate Cisl
Scuola Sindacato della Scuola); SLNA.L.CO VV.F. CISL (ora denominata FNS-
Cisl Federazione nazionale sicurezza); FIT-Cisl Federazione italiana trasporti;
addetti servizi commerciali, affini e del
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turismo; FIBA—Cisl Federazione italiana bancari e assicurativi; SLP—CISL (ora
denominata FL.P-Cisl Federazione dej lavoratori delle poste;

— C.G.IL.della Regione Autonoma Valle d’ Aosta: FILT- CGIL trasporto a fune; F.P.
Funzione Pubblica - CGIL; FILCAMS Commercio ¢ Turismo - CGIL; FLAI
Forestali e Alimentaristi - CGIL;

— Sindacato Autonomo Valdostano des Travailleurs — Syndicat Autonome Valdotain
des Travailleurs, siglato S.A.V.T.; SAVT Regionali e Funzione Pubblica; SAVT
Enti Locali e Funzione Pubblica; SAVT Industria; SAVT Trasporti; SAVT
Agricoli; SAVT Turismo; SAVT Costruzioni; SAVT Commercio Terziario; SAVT
Sanita; SAVT Scuola; :

= Unione Italiana del Lavoro U.LL. - Unione Regionale Valle d’Aosta;

~ ASCOM-CONFCOMMERCIO Associazione Regionale del Commercio, Turismo
e Servizi della Valle d’Aosta;

— SINDACATO NAZIONALE AGENTI DI ASSICURAZIONE.

il suddetto accordo ¢ stato ‘Successivamente integrato con il “Verbale di accordo”

- Sottoscritto tra le parti in data 22 maggio 2014, il quale ha sancito — tra Ialtro —

g I’ampliamento della platea dei destinatari dii FOPADIVA alle seguenti tipologie di

lavoratori che svolgono la loro attivita sul territorio della Regione Autonoma Valle
d’Aosta:

— liberi professionisti titolari di Partita IVA per i quali non & prevista specifica cassa

previdenziale, iscritti in via esclusiva alla cd. “gestione separata” INPS ;
— lavoratori parasubordinati iscritti in via esclusiva alla cd. “gestione separata” INPS;

il “Fondo pensione complementare per i lavoratori dipendenti della Regione
Autonoma Valle d’Aosta — FOPADIVA”, costituito in pari data e di seguito indicato
come FOPADIVA, ¢ retto dallo Statuto, nella vigente versione, che si da per noto;

Richiamati:

® i principi enunciati nel 1997 dalla Commissione mista Regione, Enti Locali,
Organizzazioni Sindacali e parti sociali che, tra quelli prioritari, aveva evidenziato
I’opportunita di costituire un fondo territoriale che potesse rivolgersi sia alla platea dei
lavoratori dipendenti, sia ad autonomi, liberi professionisti e alle altre categorie di
lavoratori;

I'impegno concordemente assunto da tutte le parti istitutive, attraverso I’art. 17
dell’Accordo istitutivo del 23/11/ 1998, di sottoporre a una successiva revisioné
’accordo stesso, anche con lo specifico obiettivo di addivenire a un ulteriore
ampliamento della base dj riferimento;

Vista la vigente normativa in materia di sistema pensionistico obbligatorio e
complementare e la necessita di conseguire adeguati livelli di copertura previdenziale, in
particolare con riferimento alle giovani generazioni; :

Tenuto conto dell’esigenza e della volonta di mettere a disposizione di tutti i lavoratori
interessati, che svolgono attivita nel territorio della Regione Autonoma Valle d’Aosta, un
adeguato strumento unitario volto ad offrire piu elevati livelli di copertura previdenziale,
avvalendosi della vigente normativa relatiy, alle forme pensionistiche complementay
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Constatata la rilevante presenza nel tessuto produttivo regionale di figure di lavoratori
autonomi, per i quali & avvertita I’ opportunita di integrare la propria pensione di base e per
i quali non sono a disposizione forme pensionistiche complementari promosse Su
iniziativa territoriale dalle parti sociali e istituite su base collettiva;

W Condivise e concordate:

e I’opportunita e la volonta di offtire:
/" _ oltre che a tutti i lavoratori che ad oggi possono aderire al Fondo ai sensi dell’art.
5, comma 1, dello Statuto del Fondo (i lavoratori dipendenti di cui alle lett. a) e b)
del predetto comma e i soggetti fiscalmente a loro carico; i liberi professionisti
titolari di Partita IVA e i lavoratori parasubordinati per i quali non & prevista
specifica cassa previdenziale, iscritti in via esclusiva alla cd. “gestione separata”
INPS),
anche in favore dei lavoratori autonomi — quali, a titolo esemplificativo, gli
albergatori, gli allevatori, gli artigiani, gli artisti, i coltivatori diretti, 1
commercianti, gli imprenditori di micro impresa (fino ad un massimo di 5
dipendenti di media annua), i liberi professionisti, 1 maestri di sci, nonché i
prestatori di collaborazioni coordinate e continuative rese ai sensi del D.Lgs.
81/2015 e/o rientranti nell’ambito di applicazione dell'articolo 409 del codice di
procedura civile — operanti sul territorio della Regione Autonoma Valle d’Aosta e
rappresentati dalle Associazioni di rappresentanza ¢ sindacali sottoscrittrici del
presente accordo;
i 71 la possibilita di aderire a uno strumento unitario di previdenza complementare
/ ’j collettiva e di costituirsi una pensione complementare attraverso FOPADIVA;

I’istanza nel senso sopra prospettato rappresentata alle parti sociali dal Consiglio di
amministrazione di FOPADIVA, il quale ritiene strategico e prioritario perseguire un
ulteriore ampliamento della base dei potenziali aderenti al Fondo stesso nei confronti
delle ulteriori categorie di lavoratori autonomi ad oggi escluse, per il raggiungimento
dei seguenti obiettivi:

— una sempre maggiore diffusione del Fondo tra la popolazione valdostana;

— il conseguimento di sempre piu clevati livelli di efficienza ed economicita, anche

grazie al progressivo incremento delle masse finanziarie gestite;
LE PARTI CONVENGONO: ’
che i soggetti sottoscrittori del presente Accordo sono rappresentativi delle parti g ;% ™

istitutive originarie di FOPADIVA nonché dei lavoratori destinatari dell’ampliamento
di cui al successivo punto 2 del presente Accordo;

2. che la platea dei destinatari di FOPADIVA venga ampliata ai lavoratori autonomi —
quali, a titolo di esempio non esaustivo, gli albergatori, gli allevatori, gli artigiani, gli
artisti, i coltivatori diretti, 1 commercianti, gli imprenditori di micro impresa

s (intendendosi per questi gli imprenditori con un massimo di 5 dipendenti di media
o annua), i liberi professionisti, j/Tnaestri di sci, nonché i prestatori di collaborazioni %(
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coordinate e continuative rese aj sensi del D.Lgs. 81/2015 e/o rientranti nell’ambito di
applicazione dell'articolo 409 de] codice di procedura civile — operanti sul territorio
della Regione Autonoma Valle d’Aosta;

che in ragione dell’ampliamento si rende opportuno modificare la Denominazione del
“Fondo pensione complementare per i lavoratori dipendenti della Regione Autonoma
Valle d’Aosta — F OPADIVA?”, non pit solo rivolto ai lavoratori dipendenti ma a tutti
lavoratori operanti sul territorio regionale.

Cio considerato — organicamente al pil ampio progetto regionale di sostegno e di
sviluppo della previdenza complementare 2 livello territoriale, denominato
“RegarDemain” — si intende modificare la denominazione de] Fondo pensione in
“FonDemain - Fondo pensione complementare per i lavoratori operanti nel territorio
della Regione Autonoma Valle d’Aosta”, ritenendola, oltreché del tutto coerente e
sinergica rispetto a quella del progetto regionale, in grado di sintetizzare e di evocare

in modo efficace la funzione e la visione del Fondo rivolte al futuro dei propri iscritti,

in particolare di quelli piti giovani per i quali le prospettive previdenziali saranno piu

. che conseguentemente all’ampliamento e in virtd dell’esigenza che la composizione

degli organi sociali rifletta Particolata presenza di diverse tipologie di lavoratori e dj
categorie professionali:

pensione attualmente vigenti;

> i componenti dell’Assemblea dei Delegati (art. 15 dello Statuto) in rappresentanza
dei lavoratori autonomi di cuj al precedente punto 2) siano ricompresi tra quelli
eletti o designati in Tappresentanza della componente “datori dj lavoro” — cosi

civile da ricomprendere — cosi come previsto dallo Statuto vigente per gli aderenti
lavoratori parasubordinati iscritti in via esclusiva alla cd. “gestione separata” INPS
— tra quelli eletti in rappresentanza della componente “lavoratori”;

> le Parti Istitutive realizzino una adeguata campagna di promozione e di
divulgazione nei confronti dei lavoratori interessati dall’ampliamento della base
dei destinatari di cuj al presente Accordo;

5. che, ove i lavoratori destinatari dell’ampliamento dj cyi al presente Accordo abbiano

personale alle proprie dipendenze, essi possano aderire e effettuayq\i versamenti \<;
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contributivi al Fondo pensione a condizione di avere regolarmente assolto gli obblighi
contributivi dovuti agli enti di previdenza, di assistenza e di assicurazione in favore dei
propri lavoratori dipendenti, nel rispetto delle modalita di accertamento che saranno da
disciplinare a livello di Regolamento attuativo dello Statuto del Fondo pensione;

_ che i lavoratori destinatari dell’ampliamento di cui al presente Accordo possano
aderire e effettuare i versamenti contributivi al Fondo pensione soltanto a decorrere
dalla data di autorizzazione da parte della Commissione di Vigilanza sui Fondi
Pensione (Covip) delle modifiche statutarie adottate in applicazione del presente
Accordo; '

. che la quota di iscrizione e la quota associativa per i lavoratori destinatari
dell’ampliamento di cui al presente Accordo venga versata, nella misura e secondo le
modalita stabilite tempo per tempo dagli organi competenti del Fondo, a totale carico
dell’aderente;

_ che la contribuzione al Fondo per i lavoratori destinatari dell’ampliamento di cui al
presente Accordo, ricomprendendo anche i liberi professionisti titolari di Partita IVA e
i lavoratori parasubordinati per i quali non & prevista specifica cassa previdenziale,
iscritfi in via esclusiva alla cd. “gestione separata” INPS, sia definita liberamente
dall’aderente su base annua nel rispetto della normativa vigente in materia;

. di rappresentare all’ Assemblea dei Delegati del Fondo pensione la volonta delle Parti
istitutive di apportare le conseguenti modifiche allo Statuto e al Regolamento
elettorale del Fondo medesimo — da sottoporre all’approvazione di Covip — che si
rendono necessarie a dare integrale attuazione a quanto stabilito dal presente Accordo.

LETTO, APPROVATO E SOTTOSCRITTO.




‘Le PARTI rappresentative

> delle parti istitutive originarie del Fondo pensione

> dei lavoratori destinatari del’ampliamento oggetto del presente Accordo

ADAVA Federalberghi /S/z(/Q
Associazione degli Alb 4 fes Faristiche Valle d’Aosta
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Associazione Valdostana Maestri di Sci
ASIVA - Associazione Sport invernali Valle d’Aosta e \k"'\\\ _ B
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C.N.A. Valle d'Aosta
Confederazione Nazionale dell’Artigianato e della Piccola e Media Impresa

a(% Q/\/
CPEL - Consiglio Permanente degli Enti Locali
(
CONFARTIGIANATO Valle d’Aosta W W % '

CONFCOMMERCIO 2> N\ .
Assocnazno%onale del commercio, Turismo e Servizi della Valle d’A(@ ;K
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Confederazione Italiana Agricoltori - Sede Regionale per la //alle d'Aosta

CONFPROFESSIONI
Confederazione Italia :

Fédération Regionale des Coopératives aldotalnej&‘e\/

i

Federazione Coldiretti Valle d'Aosta

Bohies

Lega Nazionale Cooperative e Mutue — Delegazione Valle d’Aosta

Regione Autonoma Valle d’Aogta
@dente ante della Regione
Viérin
= Laurent w L v
Unione Regionale degli Agricoltdri della Valle d'Aosta M 4{ l%/ |

CGIL della Regione Autonoma Valle d’Aosta

FILT — CGIL Valle d’Aosta &Jw\a

FP — Funzione pubblica / CGIL O

A
FILCAMS — Commercio e turismo / CGIL ¢e- éw Z/{ ‘&
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FISTEL / CISL

terveratort tessiabbigtiantento-CISE
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FAT — Federazione Alimentazione e tabacco / CISL
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SISM Valle d° Aosta Scuola / CISL

FIT — Federazione Italiana trasporti / CISL % & C:;M

FISASCAT - Federazione Lavoratori commercio turismo servizi Valle d’Aosta / CISL
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SAVT Costruzioni

SAVT Commercio terziario

SAVT Sanita

SAVT Scuola AP rysicos N e

ULL. V, TANA

DIRVA - Associazione dei Quadri Dirigenti e Direttivi della RAVA
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