VERBALE DI ACCORDO

In data 22 maggio 2014
Preso atto:

> che I’ “Accordo per I’istituzione di un Fondo pensione complementare per i
lavoratori dipendenti della Regione Autonoma Valle d’Aosta” & stato sottoscritto,

in data 23 novembre 1998, dai soggetti di seguito elencati, nella loro conseguente
qualita di fonti istitutive:

-Regione Autonoma Valle d’ Aosta;
-Associazione dei Sindaci della Valle d’Aosta e Associazione Comunitd Montane
della Valle d’ Aosta, successivamente confluite nell’ambito del CELVA —-Consorzio

-degli Enti Locali della Valle d’Aosta; -

-DIRVA — Associazione dei Quadri D1r1gent1 ¢ Direttivi dellaR.A.V.A.;
-Associazione Valdostana Industriali, ora denominata Confindustria Valle d’Aosta;
-Associazione Valdostana Impianti a Fune;

-Fédération Regionale des Coopératives Valdotaines — Soc. Coop. a rl, ora
denominata Fédération des Coopératives Valdotames Soc.Coop.;

-Associazione degli Albergatori della V.d. A :

-Confartigianato Valle d’ Aosta; '

-Associazione Artigiani V.d.A.;

-F.A.COM. — Confesercenti V. d A., ora denommata Confesercenti Valle d’Aosta;
-Associazione Regionale Ingegneri V d.A;

-Associazione Nazionale Dentisti V.d.A.;

-C.I1.S.L. — Confed. Italiana Sindacati Lavoratori: FLERICA — Federaz. Lavoratori
Energia, Risorse, Chimica, Affini della C.1.S.L. (ora denominata FEMCA-Cisl Fed.

Energia, moda, chimica e affini); FLAEI-CISL Federazione lavoratori aziende -
elettriche italiane; FILCA—Cisl Federazione italiana Lavoratori Costruzioni e Affini;

FIM—Cisl Federazione italiana metalmeccanici; FISTEL-Cisl Federazione dello
spettacolo, dell’informazione e delle telecomunicazioni; FILTA~Federaz. Italiana
Lavoratori Tessili Abbigliamento CISL (attualmente non pill in essere e
rappresentata dalle altre sigle indicate); FISBA-CISL (attualmente non pilt in essere
e rappresentata dalle altre sigle indicate); FAT-Federaz. Alimentaz. ¢ Tabacco CISL

(ora denominata FAI-Cisl Federazione agro-alimentare); FPI-Federaz. Lavoratori
Pubblico Impiego CISL (ora denominata FP-Cisl Federazione lavoratori dei pubblici /

servizi; FIST-CISL; SINASCEL Valle d’ Aosta—Scuola CISL e SISM Valle &’ Aosta—{_

Scuola CISL (ora denominate Cisl Scuola Sindacato della Scuola); SLNA.L.CO
VV.E. CISL (ora denominata FNS-Cisl Federazione nazionale sicurezza); FIT-Cisl
Federazione italiana trasporti; FISASCAT-Cisl Federazione italiana addetti servizi
commerciali, affini e del turismo; FIBA-Cisl Federazione italiana bancari e




assicurativi; SLP~CISL (ora denominata FLP- C1sl Federazione dei lavoratori delle

poste;

-C.G.IL.della Reg1one Autonoma Valle d’Aosta: FILT- CGIL trasporto a fune;
FILT — CGIL per contratto trasporto a fune; F.P. Funzione Pubblica - CGIL;
FILCAMS Commercio e Turismo - CGIL; FLAI Forestali e Alimentaristi - CGIL;
-Sindacato Autonomo Valdostano des Travailleurs — Syndicat Autonome Valdotain
des Travailleurs, siglato S.A.V.T.; SAVT Regionali ¢ Funzione Pubblica; SAVT Enti
Locali e Funzione Pubblica; SAVT Industria; SAVT Trasporti; SAVT Agricoli;
SAVT Turismo; SAVT Costruzioni; SAVT Commerc1o Terziario; SAVT Sanita;
SAVT Scuola;

“Unione Italiana del Lavoro U LL. - Unione Regionale Valle d’ Aosta;

-ASCOM-CONFCOMMERCIO Associazione Regionale del Commercio, Turismo

- Servizi della Valle d’Aosta; -
-SINDACATO NAZIONALE AGENTI DI ASSICURAZIONE.

> Che il “Fondo pensione complementare per i lavoratori dlpendentl della Regione
Autonoma Valle d’Aosta — FOPADIVA”, costituito in pari data e di segulto
indicato come FOPADIVA, & retto dallo statuto nella vigente versione, che sida
per noto;

» Che, ai sensi di quanto previsto dal comma 1 lettera a) art. 5 dello Statuto di
FOPADIVA possono adetire al Fondo “i lavoratori dipendenti dei datori di lavoro
rappresentati dalle Associazioni datoriali sottoscrittrici dell’ Accordo istitutivo e
di successive: integrazioni o che abbiano successivamente sottoscritto accordi
integrativi dello stesso.....”; -

» Che, attraverso I’art. 17 dell’ Accordo istitutivo, le parti sottoscrittrici si sono
impegnate a sottoporre a successiva revisione I’ Accordo stesso, specialmente in
vista dell’ampliamento della base di riferimento;

Tenuto conto:

» Della persistente ed anzi accresciuta opportunita di mettere a disposizione di tutti
i lavoratori ed in particolare delle categorie di lavoratori che in prospettiva
saranno maggiormente penalizzati relativamente alle coperture pensionistiche di
base dalle riforme adottate, adeguati strumenti finalizzati ad assicurare pii elevati
livelli di copertura previdenziale, avvalendosi della vigente normativa relativa al
sistema pensionistico obbligatorio € complementare;

Constatata:

> Larilevante presenza nel tessuto produttivo regionale di lavoratori cd. “atipici”
non dipendenti e liberi professionisti titolari di partita IVA iscritti in via esclusiva




alla cd. “gestione separata” INPS, per i quali & particolarmente avvertita
I’evidenziata opportunita di integrare la propria pensione obbligatoria e per i quali
non sono a disposizione forme pensionistiche complementari promosse su

' iniziativa territoriale dalle parti sociali ed istituite su base collettiva;

Condivisa e concordata, pertanto:

> L’opportunita di offrire:

- oltre che a tutti i lavoratori dlpendentl che applicano il CCNL dei settori
rappresentati sia dalle originatie sia dalle nuove fonti istitutive sottoscrittrici
del presente Accordo;

- in favore di tufti: i lavoratori parasubordinati, cd. “atipici”, iscritti in via
esclusiva alla cd. “gestione separata” INPS, quali solo ad esempio non
esaustivo i co.co.pro,  €0.co.co, associati in partecipazione; i liberi -
professionisti titolari di partita IVA iscritti in via esclusiva alla cd. “gestione
separata” INPS, operanti sul territorio regionale e rappresentati dalle
Associazioni datoriali, di rappresentanza e sindacali sottoscrittrici del
presente accordo;

la possibilita di aderire ad uno strumento unitario di previdenza complementare

e di costituirsi una pensione complementare collettiva attraverso il FOPADIVA;

LE PARTI CONVENGONO CHE

. Le fonti istitutive di FOPADIVA ricomprendono tutti i soggetti sottoscrittori

del presente Accordo;

La platea dei destinatari di FOPADIVA viene ampliata alle seguenti tipologie di
lavoratori che svolgono la loro attivitd sul territorio della Regione Autonoma
Valle d’ Aosta:

a) Liberi professionisti titolari di Partita IVA per i quali non & prevista specifica
cassa previdenziale iscritti in via esclusiva alla cd. “gestione separata” INPS;

b) Lavoratori parasubordinati iscritti in via esclusiva alla gestione separata, quali
ad esempio non esaustivo i co.co.pro., co.co.co., associati in partecipazione; '

¢) Lavoratori dipendenti che svolgono attivitd nel territorio della Regione
Autonoma Valle d’ Aosta ai quali si applicano i CCNL comunque sottoscritti
dalle OO.SS. dalle quali promanano le fonti istitutive, sia originarie che
nuove, sottoscrittrici del presente Accordo;

. Conseguentemente all’ampliamento e tenuto conto dell’esigenza che la -

composizione degli organi sociali rifletta I’ articolata presenza di diverse tipologie
di lavoratori e categorie contrattuali, le parti:




a

e Siimpegnano a valutare I’opportunitd, attraverso 1’adozione delle opportune

modifiche statutatie ed al regolamento elettorale del Fondo attualmente
vigenti, della ridefinizione del numero dei seggi da attribuire alle diverse
componenti nell’ambito dell’Assemblea dei- delegati, a decorrere dalla
scadenza del mandato degli Organi sociali attualmente in carica, prevedendo
I’adozione di un criterio basato sul rapporto proporzionale al rispettivo
numero di aderenti ed impegnandosi, comunque, a garantire una salvaguardia

maggioritaria per le componenti rappresentative dei lavoratori dipendenti e

dei datori di lavore che hanno istituito il Fondo;

Concordano che, ai fini dell’elezione dei componenti del Consiglio di
Amministrazione (art. 18 dello Statuto) e del Collegio dei Sindaci (art. 24
dello Statuto) i delegati in rappresentanza dei lavoratori di cui alla lettera a)
del precedente punto 2 siano ricompresi tra i componenti dell’ Assemblea dei
delegati ai quali & atfribuita I’elezione dei candidati in rappresentanza’dei
datori di lavoro ed i delegati in rappresentanza dei lavoratori di cui alla lettera
b) del precedente punto 2 siano ricompresi tra i componenti dell’ Assemblea
dei delegati ai quali & attribuita I’elezione dei candidati in rappresentanza dei
lavoratori;

Concordano, quindi, che al fine di regolamentare nel dettaglio quanto definito
in metito alla composizione dell’ Assemblea dei delegati ed alle modalita di
elezione del Consiglio di Amministrazione e del Collegio dei Sindaci di
FOPADIVA dovranno, conseguentemente, essere modificati 1o Statuto ed il
Regolamento elettorale del Fondo. Le modifiche da apportare dovranno
tenere in considerazione il criterio della rappresentativitd delle diverse
componenti in proporzione al rispettivo numero di aderenti ed un meccanismo
elettorale, quale quello attualmente vigente, basato sulla suddivisione in
“Comparti elettorali” omogenei, con una riserva minima di rappresentanti per
ognuno dei “Comparti elettorali”;

Le Parti Istitutive interessate realizzeranno una adeguata campagna di

promozione ed informativa, presso i lavoratori destinatari dell’ampliamento |

di cui al presente Accordo;

Laraccolta delle adesioni e delle contribuzioni avverra anche a cura delle parti
sociali interessate, secondo le modalita e le procedure che saranno definite

~concordemente con le strutture teeniche di FOPADIVA;

. 4. T lavoratori destinatari dell’ampliamento alle nuove categorie potranno
effettivamente aderire ed avviare i versamenti contributivi a FOPADIVA solo a
decorrere dalla data di autorizzazione da parte della COVIP delle modifiche
statutarie adottate in applicazione del presente Accordo;

. La quota di iscrizione per i lavoratori non dipendenti destinatari

dell’ampliamento verra versata, nella misura complessivamente stabilita tempo
per tempo dagli organi del Fondo, a totale carico dell’aderente, mentre per i
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lavoratori dipendenti la medes1ma quota sara suddivisa per il 50% a carico-del
lavoratore e per il 50% a carico del datore di lavoro

. La contrlbuzmne al Fondo:

e Per i lavoratori d1pendent1 contmuera ad essere definita e fissata secondo le
“aliquote stabilite per ogni settore merceologico di rlferlmento dalla
contrattazione collettiva e dagli accordi applicabili;

e Perilavoratori non dlpendentl sara definita liberamente dall’aderente su base
annua variando da un minimo di euro 400,00 (quattrocento) annui ed un
massimo di euro 5.164,00 (cinquemilacentosessantaquattro) annui, fatta salva
la possibilita di ulteriore incremento, ai sensi dell’art. 8 del D.Lgs. 252/2005;

. La quota associativa, destinata alla copertura delle spese amministrative per i
lavoratori non dipendenti sara prelevata sul contributo dagli stessi versato, nella
misura complessivamente stabilita tempo per tempo dagli organi del Fondo, a
totale carico dell’aderente, mentre per i lavoratori dipendenti la medesima quota
¢ suddivisa per il 50% a carico del lavoratore e per il 50% a carico del datore di
lavoro;

. L’Assemblea dei delegati del FOPADIVA apportera tutte le modifiche statutarie
conseguenti e necessarie a dare integrale attuazione a quanto stabilito dal presente
Accordo ed alla successiva trasmissione alla Commissione di Vigilanza sui Fondi
pensione delle previste e necessarie richieste di autorizzazione.

Letto confermato e sottoscritto.

Aosta il 22 maggio 2014

Le partl sottoscrittrici dell’Accordo istitutivo del 23 novembre 1998 e delle

successive integrazioni dello stesso:

Le parti in rappresentanza delle categorie di lavoratori nei confronti dei quali ¢
~ ampliata la base di riferimento del Fondo:
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~ U.LL. Unione Italiana del Lavoro / Unione Regionale Valle d’Aost_a:
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-Lega Nazionale delle Cooperative e Mutue — Delegazione Valle d’ Aosta:
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-Associazione degli Albergatori della V.d.A.:




~Confartigianato Vaﬂle d’Aosta:
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-Associazione Nazionale Dentisti V-d-Az: S9AUAN REGONE Y04

-ASCOM-CONFCOMMERCIO Assoc1az10ne Reglonale del Commerclo, Turismo e
Servizi della VJgjle d’Aost :




